АНАЛИЗ РАБОТЫ МБДОУ  «ДЕТСКИЙ САД № 5» 

за 2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

Современное общество предъявляет серьезные требования к системе образования. С изменением жизни человечества изменяется процесс воспитания и образования. Это определяется, как новыми требованиями, которое общество предъявляет к личности, так возникновением новых условий и возможностей для решения определенных воспитательных задач. 

                    Весь дошкольный возраст - важнейший этап развития и воспитания личности, время активного приобщения ребенка к социализации, становления индивидуальности, психического, физического благополучия. Процесс воспитательно - образовательной работы в детском саду призван обеспечить реализацию основных линий развития личности ребенка дошкольного возраста, который осуществляется нами в рамках «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.

                  Дошкольное образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями соответствующего органа управления образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, своим Уставом, договором между учредителем и родителями (законными представителями) и другими локальными актами учреждения.

                 Создание модели управления строится на основное положение о том, что деятельность есть творческий процесс, а ее результаты носят индивидуальный творческий характер. Необходимость достижения творческого мастерства и коллективного творчества сотрудников ставит администрацию учреждения в ситуации поиска нового управленческого механизма на основе организационной, проектировочной, координирующей и контролирующей деятельности

                      В настоящее время в дошкольном образовательном учреждении сформирована целостная система управления и развития, которая позволяет регулировать, направлять и контролировать деятельность всех работников ДОУ.          



МБДОУ «Детский сад № 5» функционирует с 1981года. Дошкольное учреждение в 2012-2013 учебном году работало по «Программе воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой. С целью осуществления всех направлений развития ребенка использовались различные программы и технологии:

· «Занятия по изобразительной деятельности в детском саду»-   Т.С. Комаровой и др.

· "Юный эколог: Программа и условия ее реализации в детском саду" С.Н. Николаевой,   

· «Ручной труд и конструирование» - Л.В. Куцакова, 

· «Ладушки» И. Каплуновой, И. Новоскольцевой
· "Основы безопасности детей дошкольного возраста" Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной.
· «Коррекционно- развивающее обучение и воспитание» Е.А.Екжановой и Е.А.Стребелевой и др.

В дошкольном учреждении функционирует 11 групп, (1 группа - 1 младшая (норма), 1 группа – 2 младшая (норма) и 9 групп – дети с ОВЗ. Общая численность детей составляла 122 человека.

Стратегическая цель деятельности детского сада -  обеспечить индивидуальное развитие каждого ребенка с учетом имеющегося у него психического и физического состояния здоровья, формирование психической готовности к обучению в школе. Из данной цели были обозначены 3 основные задачи:

· продолжить работу по сохранению и укреплению физического и психического здоровья у детей дошкольного возраста

· активизировать речь детей

· сформировать и конкретизировать систему подготовки детей к школе в соответствии с ФГТ к результатам освоения выпускниками образовательной программы ДОУ

1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни

                    Физическое воспитание, которому дошкольное учреждение уделяло значительное внимание, направленное на охрану жизни и укрепление здоровья детей. Решение задач физического воспитания способствовало созданию оптимальных условий для физического, психологического и гармоничного развития детей. 

                Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим наше дошкольное учреждение организовало разностороннюю деятельность, направленную на сохранение здоровья детей, реализовало комплекс воспитательно - образовательных и лечебно-профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням.

                Традиционно большое внимание уделяли педагогическим коллективом физическому воспитанию детей, совершенствованию их двигательных умений и навыков. Эту работу осуществляли систематически на занятиях и прогулках с учётом возраста, индивидуальных физических показателей каждого ребёнка, что обеспечивало сохранение и укрепление здоровья детей, их физическому развитию. В течение года  проводились «Дни здоровья», физкультурные досуги, интегрированные занятия («Физкультура» + «Познание», «Музыка» + «Физкультура»). В эти дни особое внимание уделялось играм детей, увеличению пребывания детей на свежем воздухе, досугам и развлечениям, с положительной, радостной атмосферой в группах.

   В апреле 2013 года был организован турнир по сбору пазлов  с участием детей подготовительных групп с ОВЗ, где были выявлены чемпионы по скоростному сбору пазлов.

                  В режим дня включили: пальчиковую гимнастику, способствующую развитию мелкой моторики и тактильных ощущений, гимнастику для глаз, физкультминутки на занятиях, динамические паузы, гимнастику после сна.

                 Профилактическая работа в детском саду проводилась с применением комплекса закаливающих мероприятий: облегченная одежда (при соответствующей температуре), одежда детей соответственно сезону, мытье рук прохладной водой по локоть, проветривание групп, кварцевание групп, влажная уборка, в меню добавка лимонов, чеснока, соков, фруктов, овощей, витаминный напиток из шиповника. Также систематически проводились медицинские осмотры детей узкими специалистами и анализировались данные  лабораторных обследований для объективной оценки состояния здоровья детей и коррекции педагогической деятельности воспитателей по оздоровлению детей, мониторинг физической подготовленности детей на начало и конец учебного года.

     Большое внимание было уделено работе с детьми раннего возраста, в частности, проблемам адаптации детей в детском саду (одно заседание ПМПК было посвящено результатам адаптации детей), созданию наиболее благоприятной обстановки для самых маленьких воспитанников с целью сохранения и укрепления здоровья детей. Работа проводилась с родителями с целью привлечения их к решению поставленной задачи.

                 И не смотря на проделанную работу, анализ состояния здоровья воспитанников за прошедший год показал, что заболеваемость детей не  снизилась и составила:

	2011- 2012 учебный год
	2012- 2013 учебный год

	
	сад
	ясли
	сад
	всего

	Кол-во случаев
	214
	48
	204
	252

	Пропущено дней по болезни
	1509
	399
	1473
	1872

	Пропущено дней по болезни одним ребенком
	13,4
	24,9
	14,1
	15,6

	Из них ОРВИ
	147
	43
	167
	200

	Пропущено дней
	1019
	347
	1136
	1483

	Пропущено дней по ОРВИ одним ребенком
	9,1
	21,6
	10,9
	12


Анализ заболеваемости по группам:
	Номер группы
	Кол-во случаев
	Пропущено дней по болезни одним ребенком

	6 группа (ясли)
	48
	4,2

	1 (подготовительная ЗПР)
	24
	1,6

	3 (старшая, норма)
	21
	1,4

	4 ((подготовительная ЗПР)
	12
	0,7

	5 (старшая ЗПР)
	23
	2,0

	7 (старшая ЗПР)
	4
	0,4

	8 (старшая ЗПР)
	16
	1,2

	9 (средняя ЗПР)
	30
	2,5

	10 (подготовительная ЗПР)
	26
	2,0

	11 (старшая ЗПР)
	22
	1,7

	12 (подготовительная ЗПР)
	26
	2,0


показатели здоровья детей по группам здоровья:

	Группа здоровья
	ясли
	сад

	ГЗ-1 (здоровые дети)
	4 ребенка – 25%
	1 ребенок – 1%

	ГЗ-2 (функциональные отклонения)
	8 детей – 50%
	50детей – 48%

	ГЗ-3 (хронические заболевания)
	4 ребенка – 25%
	45 детей- 43%

	ГЗ-5 (дети инвалиды)
	-
	8 детей – 8%


Распределение детей по физическому развитию

	Физическое развитие
	ясли
	сад

	Нормальное
	14 детей – 87%
	77 детей- 77%

	Низкий рост
	2 ребенка – 13%
	13 детей – 13%

	Дефицит массы тела
	
	3 ребенка – 3%

	Избыток массы тела
	
	7 детей – 7%

	Высокий рост
	
	4 ребенка – 4 %


              Из данных таблиц видно, что уровень физического здоровья стал  выше, что связано с улучшением качества физкультурно - оздоровительной работы (выполнение режима дня, проведение физкультурных занятий, утренней гимнастики, гимнастики после сна, закаливающим мероприятиям, рациональному питанию).

              И все же трудности в работе по физическому воспитанию в детском саду существуют, поэтому работу нужно продолжать искать новые подходы и включить задачу на новый учебный год.

Анализ заболеваемости и посещаемости детей показал, что самое большое количество детей - с острыми респираторными заболеваниями. Несмотря на то, что в ДОУ систематически проводятся профилактические мероприятия, в некоторых семьях тенденции к снижению заболеваемости объясняются сложными социально- экономическими условиями, неадекватным лечением, боязнью некоторых родителей закаливающих процедур и профилактических мероприятий.

1.2. Развитие речи.
               Речь необходима ребенку для налаживания эмоциональных связей с окружающими, для формулирования мыслей и построения сообщений, поэтому работа по развитию речи велась по всем направлениям работы всеми специалистами дошкольного учреждения: учителями –  дефектологами, учителем – логопедом,  воспитателями, инструктором по физкультуре, музыкальными руководителями.

              Музыкальный руководитель Засорина Ю.М. на музыкальных занятиях работала над артикуляцией гласных и согласных в речи; добивалась в пении сформированных способов произношения.

   
Учителя- дефектологи  разработали и провели ряд консультаций для педагогов ДОУ: «Основные этапы работы по развитию связной речи в повседневной жизни» (Л.А.Смирнова), «Непосредственно образовательная деятельность при ознакомлении с художественной литературой» (О.В.Плотникова), что позволило повысить профессиональный уровень педагогов. В детском саду прошел семинар практикум «Инновационные подходы к развитию связной речи детей с ограниченными возможностями», где рассматривались такие важные вопросы как:

· «Использование метода наглядного моделирования в развитии связной речи у дошкольников» (Кощеева Н.А.), 

· «Значение беседы в развитии связной речи» (Созонова Т.В.), 

· «Использование приговорок, поговорок и загадок в развитии связной речи детей» (В.К.Тарасова). 

  
Очень познавательной была консультация учителя – логопеда О.Ю. Гедеоновой  «Особенности развития мышления, памяти, внимания детей с речевой патологией (алалия, дизартрия, ринолалия, ФФНР, ФНР)

  
 В группах ЗПР работа учителя - дефектолога и работа воспитателя всегда проходила в тесной взаимосвязи. Учитель – дефектолог, согласно комплексно – тематическому планированию, определял лексическую тему на неделю, словарь для работы над данной темой и круг заданий. Воспитатель на всех занятиях учитывал лексическую тему, таким образом, основная нагрузка по уточнению и накоплению словаря в каждой теме распределялась на воспитателя. Учителя – дефектологи большое внимание уделяли шлифовке речевых навыков, уточнению наиболее сложных лексических понятий и грамматических форм.

Дидактические игры первоначально проигрывал с детьми учитель – дефектолог, затем воспитатели, впоследствии дети самостоятельно могли в них играть. 

Весь год работал логопункт, где занимались дети из подготовительных групп. Эффективность работы логопункта представлена в таблице:

	Занималось в логопункте в течение 2012- 2013 учебного года
	20 детей
	100%

	Выписаны с логопункта в связи с переходом в 1 класс школы
	20 детей
	100%

	Из них:

	С хорошей речью (использование нормативного звукопроизношения в учебной ситуации)
	13 детей
	65%

	Со значительным улучшением
	7 детей
	35%

	Без улучшения
	0
	0


Дополнительно,  по договору с  родителями (законными представителями), 10 детей занимались в платном кружке «Звуковичок» (руководитель: учитель – дефектолог Плотникова О.В.)

Был проведен конкурс «Лучший уголок по развитию речи».

Представленная система работы по речи и речевому развитию, позволила выполнить программу  на должном уровне по образовательной области «Коммуникация» (стартовая и итоговая диагностика в группах ОВЗ):

низкий уровень усвоения программы– с  73,3% до 22,2%; 
ниже среднего – с 20,9% до 41,1%; 
средний – с 0% до 26,7%, 
выше среднего -  с 0% до 4,4%; 
высокий – с 0% до 0%; 
не справлялись с  5,8 % до  5,6%

В течение учебного года проведена значительная работа по расширению и обогащению лексического запаса у детей. Решение этой проблемы осуществлялось не только на специальных занятиях, но и в процессе игровой деятельности детей.

          Коллектив дошкольного учреждения   много внимания уделял решению годовой задачи по использованию художественной литературы с целью речевого развития дошкольников. Были проведены открытые занятия в разных возрастных группах, тематический контроль состояния работы в ДОУ по развитию в речевой деятельности ребенка, консультации для воспитателей и родителей, педагогический совет «Роль книги в речевом развитии детей». Педагоги показали, что речь большинства детей соответствует уровню программных требований. Проведена оценка эффективности, используемых воспитателями методов и приемов работы с детьми с целью решения проблемы по приобщению детей к чтению, оценка развивающей предметной среды, условия для организации детской деятельности, направленной на речевое развитие ребенка. Проведен анализ календарного планирования, который выявил, что не все педагоги прописывали, литературу,  используемую в работе, не всегда ставились задачи. Вместе с тем было отмечено, что дети  вступают в диалог со сверстниками и взрослыми, но затрудняются выразить свои мысли, сказывается недостаточный запас активного словаря и отсутствие правильного звукопроизношения.

Однако следует отметить, что не все направления в речевой работе с детьми имели достаточный успех. Так, определённые трудности возникали в работе по обучению детей рассказыванию, наблюдались проблемы планирования индивидуальной работы с детьми, не всегда эффективно использовался коррекционный час для индивидуальной работы. Работу в данном направлении следует продолжить.

Третий педсовет был посвящен образовательной области «Труд».
 
Работая над формированием нравственных основ личности, педагоги, столкнулись с трудностями в формировании трудовых навыков у детей: так в средней и старших группах часто наблюдались слабые навыки самообслуживания (неумение одеваться, складывать одежду, накрывать на стол, готовить раздаточный материал к занятиям и нежелание убирать игровой материал).

В старших и подготовительных группах дети неохотно приходили на помощь друг другу. У них недостаточно сформировано представление о необходимости труда в жизни человека и общества в целом. Воспитатели групп вели последовательную работу. Из анкет с родителями, стало ясно, что  дома детей не достаточно привлекают к труду. Воспитатели групп уделили много внимания по консультированию родителей о необходимости единства требований семьи и детского сада в трудовом воспитании детей и добились неплохих результатов.

В своей работе педагоги много внимания уделяли развитию у будущих дошкольников желания и умений проявлять любознательность и инициативу по отношению к труду.

Проводились этические беседы о значимости труда, его необходимости для жизни человека и т.д., но работу по данной теме следует углубить и систематизировать. 

В рамках подготовки педсовета «Регулирование качества трудового воспитания детей посредством использования инновационно - развивающих технологий и реализацию проектной деятельности», для педагогов прошли следующие мероприятия:

· консультации «Использование методических приемов, побуждающих детей к трудовой деятельности» Андреева Л.А.

· обобщен опыт работы педагога Катковой А.А. «Формирование навыков самообслуживания у старших дошкольников в рамках реализации проектной деятельности».

· Прошли открытые просмотры трудовой деятельности детей.

Показатели усвоения образовательной области «Труд»:

низкий – с 37,2% до 8,7%; 
ниже среднего – с 44,2% до 24%; 
средний – с 3,5% до 48,7%, 
выше среднего -  с 0% до 17,6%; 
высокий – с 0% до 0%; 
не справлялись с 15,1 % до 1,1%.

Четвертый тематический педсовет был посвящен образовательной области «Познание» (познавательно – исследовательская и продуктивная деятельность).

Большая работа проведена по решению годовой задачи, где педагоги в работе по опытно-исследовательской деятельности с объектами живой и неживой природы добились хороших результатов: оформлены центры для детского экспериментирования, мини -лаборатории для изучения свойств живой и неживой природы, где совместно с педагогами дети могут проводить поисковые действия, что способствовало формированию у них познавательного интереса к природе. 

 На тематическом педсовете «Создание условий для развития познавательно- исследовательской деятельности детей в рамках реализации образовательной области «Познание», был обобщен опыт работы воспитателей:

· Лесниковой Т.Г «Развитие познавательных способностей детей старшего дошкольного возраста посредством исследовательской деятельности»

· Кисляковой Н.С. «Формирование сенсорных способностей у детей с ООП в рамках реализации дидактических пособий»

· Фотеевой Н.В «Развитие кругозора у детей с ООП посредством проектной деятельности»

В ходе подготовки к педсовету  в детском саду прошли открытые просмотры занятий познавательного цикла в средних, старших и подготовительных группах (гр. 9, 10, 11, 12), проведен тематический контроль предметно – развивающей среды для развития познавательно – исследовательской деятельности. Однако следует отметить, что педагоги в свой работе не используют такой действенный метод как, демонстрация слайдов, фильмов о природе, которые обогащают чувственный опыт ребенка.

Дети знают и умеют ухаживать за растениями, на участке детского сада ухаживают за цветами, знают, что растения нужно оберегать, что от них зависит красота окружающего мира. Все природные объекты, содержащиеся в групповых комнатах, задействованы в учебно-воспитательной работе и абсолютно безопасны для жизни и здоровья детей, что является основной актуальной задачей педагогического коллектива, стремящегося воспитать в детях понимание выполнения определенных правил поведения на улице и среди людей.

1.5. Тема пятого педагогического совета  «Ребенок на пороге школы», где были подведены итоги работы коллектива по подготовке детей к школе.

Анализ выполнения программы в группах ОВЗ по направлениям показал следующие результаты:

· Низкий уровень – 16,5%

· Ниже среднего – 35,6%

· Средний уровень – 34,4%

· Выше среднего – 10,6%

· Высокий – 0,4%

· Не справляется – 2,7%

1.6. Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов

            В основе работы с педагогическими кадрами лежит диагностика профессиональной деятельности педагогов, которая помогает оценить не только фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить профессиональные запросы и потребности, а, следовательно, на основе этого дифференцированно определить цели работы с педагогическими кадрами и выбрать адекватные формы ее проведения.

                  Большую роль в оказании педагогам повышения их профессионального уровня играют деловые игры, семинары, консультации, открытые просмотры занятий, выставки, изучение опыта работы других педагогических коллективов. В 2012-2013 году было проведено два семинара, 7 консультаций по темам годового плана, десять открытых просмотров для активизации образовательного процесса, пять педагогических советов.

            В 2012-2013 учебном году работало 32 педагога:

 1 - руководитель

 1- зам по ВМР

1- учитель - логопед

6 – учителей - дефектологов

1 – педагог- психолог

2- музыкальных руководителя

1- инструктор по физкультуре

19- воспитателей

            В текущем учебном году получили первую квалификационную категорию согласно поданным заявлениям в аттестационную комиссию Министерства образования Пермского края: Бухаринова Е.С.- воспитатель, Гедеонова О.Ю.- учитель – логопед, Куликова Г.Ю – инструктор по физкультуре.

Обучались на курсах повышения квалификации: музыкальные руководители Бирюкова И.В, Засорина Ю.М, инструктор по физкультуре – Куликова Г.Ю.

Педагоги детского сада постоянно повышают своё профессиональное мастерство, занимаясь в городских МО, творческих группах, проблемных группах, в школах студиях. Всего посещали городские МО 11 педагогов. 

Воспитатели и специалисты уделяли большое внимание повышению уровня самообразования: работали с методической и научно-методической литературой, результатом является то, что выступления на педагогических советах, консультациях стали теоретически обоснованы, аргументированы не только примерами из личного опыта.

Характеристика педагогических кадров.

 по образованию

	№ п/п
	Высшее образование
	Среднее - специальное
	среднее

	1
	15педагогов -  46,9%
	16 педагогов - 50%
	1 педагог –  3,1 %


                                                                                                   2 получают высшее образование.

по квалификационным категориям:

	высшая
	1 кв. категория
	2 кв. категория
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	1 педагог – 3,1%
	9 педагогов – 28%
	10педагогов – 31,3%
	2 педагога – 6,3%
	10 педагогов – 31,3%


по стажу:

	с 0-5 лет
	с 5-10лет
	с 10- 15лет
	с 15-20лет
	с 20- 25 лет
	более 25 лет

	4 ч. – 12,5%
	3 ч. – 9,3%
	2 ч. – 6,3%
	5 ч.– 15,6%
	6 ч – 18,8%
	12 ч.- 37,5%


Участие в конкурсах, научно – практических конференциях, семинарах, городских методических объединениях:

· Гедеонова О.Ю.- научно – практический семинар «Актуальные проблемы логопедии: теория и практика» 19.12.2012г. г.Пермь;

· Борщ Т.А. – II Верхнекамская научно – практическая конференция «Педагогический АРТ-САЛОН» март 2013г;

· Кирьянова М.Ю. - городское МО учителей – дефектологов в августе 2012г.

· Куликова Г.Ю, Гедеонова О.Ю, Кирьянова М.Ю. – городское МО учителей – логопедов «Реализация интегрированного образовательного проекта «Осенний калейдоскоп»;

· Куликова Г.Ю, Гедеонова О.Ю, Кирьянова М.Ю. – городское МО инструкторов по физкультуре «Организация взаимодействия субъектов образовательного процесса в ходе интеграции образовательных областей «Физическая культура» и «Познание»;

· Борщ Т.А. – городское МО музыкальных руководителей и воспитателей по изобразительной деятельности «Организация взаимодействия субъектов образовательного процесса в ходе реализации образовательных областей «Музыка» и «Художественное творчество».

· Участие педагогов и воспитанников в конкурсах детского художественного творчества «Давай раскрасим вместе мир!» и «Искорка 2013»

· Участие (Борщ Т.А.) во Всероссийском конкурсе «Радуга малышка» в качестве координатора.

· Отправлены материалы на Всероссийские конкурсы  «Талантоха детям», «Лучший проект 2013», на II Открытый конкурс социально-психолого-педагогических проектов "Возлюби ближнего своего..."  
1.7. Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников

           Из общего числа детей, посещающих наш детский сад, льготами по оплате пользовались 90 человек – 100%, 5 человек – 50%. Социальный статус семей (по составу и роду деятельности) на конец учебного года выглядит следующим образом (в %):

-полная семья- 67,7%

-неполная семья-20,7% (25 семей)

 - опекуны – 5 % (6 семей)

- дети – инвалиды – 6,6% (8 семей)

-многодетная семья- 7,4 % (9 семей)

-рабочие- 65%

-неработающие (домохозяйки)-15%

-ИП- 2, 5%.

           В 2012-13 году сотрудничеству с семьей уделялось достаточно большое внимание. В детском саду были организованы тематические выставки. Подобран большой материал к папкам-передвижкам, в нескольких группах появились красивые, современные уголки для родителей. Всю свою работу коллектив детского сада строит в контакте с семьёй. Воспитатели и специалисты проводили родительские собрания, индивидуальное консультирование, беседы, осуществляли посещения на дому. 

Под особым контролем находились семьи воспитанников из группы риска и СОП. На внутреннем учете состояло 9 семей.  Результатом работы считаю, перевод 1 семьи в норму и 1 семьи из СОП в группу риска. 

В мае 2013 года было проведено анкетирование родителей всех возрастных групп. Анкетирование родителей – основной механизм выявления уровня удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ. Анкетирование  проводилось в МБДОУ «Детский сад № 5» с целью выявления указанной оценки по разным параметрам:

1. Оснащенность ДОУ;

2. Квалифицированность педагогов;

3. Развитие ребенка в ДОУ;

4. Взаимодействие с родителями.

В анкетировании приняло участие 108 человек. В ходе анкетирования родителей были получены следующие результаты. Из максимального количества баллов  – 57 – наш детский сад набрал 45,3 балла, что указывает на хорошую оценку деятельности ДОУ. 

По параметру «Оснащенность ДОУ» и «Квалифицированность педагогов» получены высокие оценки – 9,76 и 7,87 баллов соответственно. 

 Родители отметили то, что в детском саду достаточно книг, пособий, методических материалов для организации качественного педагогического процесса, что в детском саду созданы условия для физического развития и укрепления здоровья ребенка (47% скорее согласны, чем не согласны, 3% - не согласны),  16% родителей полностью согласны с тем, что детский сад оптимально оснащен техническим оборудованием, а 10% - совершенно не согласны с этим. 15% родителей полностью согласны с тем, что участки детского сада оснащены современным и разнообразным оборудованием, привлекательным для детей и обеспечивающим оптимальную двигательную активность каждого ребенка, в то время как 31% - совершенно не согласны. С тем, что детский сад достаточно обеспечен развивающими игрушками, игровым оборудованием, позволяющим удовлетворить интересы ребенка скорее согласны, чем не согласны 43% и 6% совершенно не согласны. 
Таким образом, оснащенность ДОУ  находится на нижней границе допустимого значения (9,76 балла из 15 допустимых баллов). 

Что касается параметра «Квалифицированность педагога», то 71% родителей скорее согласны, чем не согласны с тем, что в детском саду работают квалифицированные и компетентные педагоги и специалисты (0% - совершенно не согласны). 66% родителей полностью согласны с тем, что воспитатели готовы создать комфортные и безопасные условия для каждого ребенка  и 0% - совершенно не согласны.  Полностью согласны с тем, что в детском саду воспитатели и специалисты оптимально согласуют свои цели для полноценного развития, воспитания ребенка 56% родителей, в то время как 0% совершенно не согласны с этим. 

Таким образом, с параметрами, выделенными в анкете по квалифицированности педагогов полностью согласны 64%, скорее согласны, чем не согласны 34%, скорее не согласны, чем согласны 2% и совершенно не согласны – 0% родителей  (из 9 возможных баллов – 7,87). 

С параметрами «Развитие ребенка в ДОУ» полностью согласны 57, 8%, скорее согласны, чем не согласны 32%, скорее не согласны, чем согласны 5% и совершенно не согласны – 0% родителей. 91% родителей полностью согласны с тем, что режим работы детского сада оптимален для полноценного развития ребенка и удобен для родителей.  66% родителей полностью согласны с тем, что в успехах ребенка есть очевидные заслуги педагогов детского сада. В том, что ребенок с интересом и пользой проводит время в детском саду, его привлекают к участию в организуемых мероприятиях полностью согласны 67% родителей. 50% родителей полностью согласны и с тем, что благодаря посещению детского сада ребенок легко общается со взрослыми и сверстниками и приобрел соответствующие возрасту необходимые знания и умения.

Таким образом, из возможных 21 балла детский сад набрал 17,8 балла. Автоматически компьютер выдал низкую оценку по параметрам «Развитие ребенка в ДОУ».

Также низкую оценку компьютер выдал по параметру «Взаимодействие с родителями» (9,87 баллов соответственно), хотя 70% родителей полностью согласны с тем, что для них доступна полная информация о жизнедеятельности ребенка в детском саду, 81% родителей полностью согласны с тем, что педагоги представляют консультативную и иную помощь родителям в вопросах воспитания ребенка и 44% родителей отметили, что любые предложения родителей оперативно рассматриваются администрацией и педагогами детского сада и учитываются в дальнейшей работе. Совершенно не согласны с этими высказываниями лишь 1-3% родителей, участвующих в анкетировании.

Таким образом, из возможных 12 баллов детский сад набрал 9,87 баллов. 

По результатам анкетирования видно, что родителей удовлетворяет пребывание их детей в ДОУ, т.е. воспитательно-образовательный процесс в целом. Но в результате анкетирования выявился процент родителей, которые получают недостаточную информацию

1.8. Итоги административно-хозяйственной работы

         Согласно плану развития материальной - технической базы был проведен косметический ремонт фойе, кабинета музыкальных руководителей, пищеблока, прачечной, проведена работа по благоустройству территории (изготовление песочниц, покраска оборудования).

Приобретены  мебель для кабинета заведующего, принтер, мольберт, люминесцентные светильники для фойе и спортивного зала, постоянно приобретались хозяйственные товары (моющие средства), мягкий инвентарь.

Коллектив дошкольного учреждения постоянно нацелен на новый, лучший результат в работе с детьми. Однако необходимо отметить, что остается ряд актуальных проблем, требующих дальнейшей работы. 

Проведенный анализ образовательной деятельности показал необходимость продолжить работу в следующих направлениях:

- совершенствовать пути и способы укрепления здоровья дошкольников, воспитанников ДОУ, для достижения более высокого уровня физического и умственного развития. 

- пополнять воспитательно-образовательный процесс наглядно-дидактическими материалами и пособиями согласно требованиям «Примерной программы «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой.

- продолжать работу по вовлечению родителей в единое образовательное пространство.

- продолжать изучение и внедрение педагогических технологий в воспитательно-образовательный процесс ДОУ с учетом требований ФГТ.

Задачи

1. Продолжать осуществлять поэтапный переход на федеральные  государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
2. Совершенствовать здоровьесберегающую среду в группах и ДОУ в целях охраны жизни и здоровья дошкольников, их физического и психического здоровья.

3. Формировать профессиональную компетентность педагогов через участие в инновационной деятельности ДОУ с использованием метода проектирования.
4.   Продолжать работу по вовлечению родителей в единое образовательное 

      пространство
I – Работа с кадрами

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный
	Отметка 

о вып.

	1.

1.1

1.2

1.3
	Общие собрания трудового коллектива:

Об итогах ЛОК и задачах дошкольного учреждения на новый учебный год. (Подведение итогов ЛОК, знакомство с планом работы дошкольного учреждения на 2012-13г, утверждение правил  внутреннего трудового распорядка, Выполнение правил по ТБ, ПБ, ОЖ и ЗД.);

Организация здоровьесберегающего образовательного пространства в детском саду. (Анализ оздоровительной работы и применения паспортов здоровья, организация питания, выполнение требований ГЦГСЭН, анализ заболеваемости)

Итоги работы коллектива детского сада за 2012-2013г. (результаты оздоровительной работы с детьми, результаты административно-хозяйственной работы, утверждение плана ЛОК)
	09.2013г.

01.2014г.

05.2014г.
	Заведующий

Заведующий

Старшая.м/с

Заведующий 

Зам по АХР


	

	2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

 
	Совещания при заведующем:

Готовность ДОУ к новому учебному году.  

Создание условий по ОЖ и ЗД, профилактика детского травматизма, мониторинг здоровьесберегающего пространства ДОУ

Анализ планирования работы с семьями воспитанников. Составление социальных паспортов, утверждение индивидуальных планов работы с семьями СОП.

Организация питания в ДОУ. Анализ заболеваемости , выявление причин.

 Переход на летний режим работы ДОУ. Соответствие материально-технических условий для проведения мероприятий ЛОК.  
	09.2013г.

10.2013г.

10.2013г.

ежеквартально

 05.2014г.
	Заведующий

Заведующий

Зам. зав. по ВМР

Заведующий

Заведующий


	

	3.

3.1

3.2

3.3


	Аттестация педагогических работников:

Составление графика проведения курсовой подготовки.

Ознакомить с условиями  аттестации педагогов на этот учебный год.

Помочь в оформлении электронного портфолио воспитателям Вавиловой С.С., Созоновой Т.В. Кощеевой Н.А., Борщ Т.А.
	Сентябрь
	Зам. зав. по ВМР
	

	4.

4.1

4.2

4.3


	Изучение нормативных документов:

Закон «Об образовании»

Санитарные правила

Приказ Минобрнауки от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении ФГОС дошкольного образования»
	В течение года


	Заведующий 

Зам. зав. по ВМР.
	

	5.

5.1
	Курсы повышения квалификации:

Направить на КПК, тематические курсы:

- Борщ Т.А.- воспитатель 

- Ткачеву Т.Н. - воспитатель

- Фотееву Н.В. – воспитатель

- Пономареву А.И. – педагога – психолога

- Смирнову Л.А. – учителя - дефектолога
	В течение

года

(по плану КВО)
	Заведующий 

Зам. зав. по ВМР
	

	6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16.

6.17

6.18

6.19 

6.20


	Работа с разными категориями сотрудников:

С заместителем заведующего по ВМР:

- Участие педагогов детского сада в городских конкурсах профессионального мастерства;

- Анализ «Система работы с детьми по сохранению и укреплению здоровья детей»

- Ведение установленной документации, согласно номенклатуре дел;

- Работа по обновлению сайта учреждения;

- Анализ работы детского сада в 2013-2014 учебном году, планирование на новый учебный год
С воспитателями:

- Результаты оперативного и административного контроля;

- Выполнение программы детьми;

- Работа с семьями воспитанников (группы риска, СОП);

- Дополнительные образовательные услуги.

С медсестрой, фельдшером:

- Анализ заболеваемости детей

- Выполнение детодней;

- Анализ питания детей в детском саду;

-Выполнение санитарно-гигиенических норм обеспечения образовательного процесса

- Выполнение предписаний ГЦГСЭН

С заместителем  заведующего по АХР: 

- Противопожарное состояние детского сада;

- Итоги инвентаризации;

- Выполнение предписаний ГЦГСЭН;

-Организация безопасности при проведении новогодних мероприятий;

- Состояние работы по охране труда;

- Обеспечение безопасности в учреждении.
	В течение года

В течение года

В течение года

ежемесячно

ежемесячно

05.2013г.

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно 

ежекварт.

ежекварт.

ежекварт.

11.2013г.

ежекварт.

12.2013г.

ежекварт.

ежекварт.
	Заведующий

Заведующий

Заведующий

Заведующий


	

	7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5.


	Инструктажи:

- По организации охраны жизни и здоровья детей;

- По охране труда;

- По правилам внутреннего трудового распорядка;

- По противопожарной безопасности.

-Внеплановые в соответствии с приказами ДОУ, КВО.
	Два раза  в год

сентябрь, 

декабрь, май

в течение года.
	Заведующий


	

	8.
	Организация подписки на периодическую печать 

Приобретение управленческой  методической литературы по мере поступления финансовых средств.
	11.2013г.

05.2014г.
	Учитель – дефектолог 

Южакова Т.Б.


	

	9.
	Связь с общественными организациями и 

«Институтами детства»


	(по плану)
	Заведующий


	


II – Организационно-методическая работа

1 – Повышение профессионального уровня педагогов

Цель:

Совершенствование профессионального мастерства педагогов и обеспечение обновления процесса образования через  использование инновационных технологии в воспитательно-образовательном процессе.

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный
	Отметка 

о вып.

	1.
1.1

1.2

1.3

1.4.

1.5


	Педагогические советы

"Безопасность и здоровье дошкольников".

Цель: уточнить и расширить знания педагогов по образовательным областям: "Здоровье", и "Безопасность" в соответствии с Федеральными Государственными требованиями.

· Вступительное слово.

· Выполнение решений предшествующего педсовета.

· Содержание образовательных областей "Здоровье" и "Безопасность" в соответствии с ФГТ. 

· Особенности современных детей и принципы их воспитания

· Деловая игра "Мозговой штурм" по теме.

· Итоги тематического контроля: "Организация работы с детьми по данным образовательным областям".

"Современные проблемы взаимодействия детского сада и семьи в свете ФГОС ДО"
Цель: формирование умений дифференцированно подходить к организации работы с родителями; оптимальные пути разрешения конфликтов; поиск новых способов поведения в контактах с родителями; приобретение опыта совместной работы педагогического коллектива.

Форма проведения: круглый стол
· создание единого пространства развития ребёнка, как в ДОУ, так и в семье.

· повышения  правовой и педагогической культуры родителей.

· Создание дружеского партнерства между ДОУ и семьей через вариативные формы общения  с родителями.

· "Деловая игра"

· Тематический контроль «Качественный уровень проведения родительских собраний»

«Формирование у детей представлений о необходимости бережного и сознательного отношения к природе через проектную деятельность»

Цель: повысить методический уровень, способствовать творческому поиску.

· Вступительное слово

· Экологическая карусель (презентация проектов для детей дошкольного возраста)

· Рефлексия (оценка своего участия в педсовете)

· Обсуждение и принятие  проекта решения
Итоговый педсовет «Мониторинг качества образовательного процесса дошкольного учреждения в условиях реализации ФГОС».

· Мониторинг качества образования в дошкольном учреждении 

· Качество образовательного процесса

· Качество ресурсообеспечения

· Качество оздоровительно-профилактической работы в детском саду 

· Качество взаимодействия с социальными партнёрами и семьёй

 «Педагогический взгляд на внутренний мир современного дошкольного учреждения»

Цель: содействовать формированию у педагогов представлений об основных компонентах педагогических технологий и различных методик, выявить и проанализировать наиболее интересные  и эффективные формы и методы в работе с дошкольниками, учитывая индивидуальные особенности каждого.
· Организация деятельности коллектива в 2013- 2014 уч.г.
· Анализ работы в летний оздоровительный период.

· Анализ готовности ДОУ к началу учебного года
·  «Основные направления работы дошкольного учреждения на 2014-2015 учебный год». (утверждение годового плана, публичного отчета, перечень программ и технологий, НОД)

	Октябрь

Январь

Март

май

Август 


	заведующий

Зам. зав. по ВМР

воспитатель Борщ Т.А.

воспитатель Созонова Т.В.

Зам. по ВМР

Зам. зав. по ВМР 

заведующий 

Зам. зав. по ВМР

педагог- психолог А.И. Пономарева.

зам. зав. по ВМР

Зам. зав .по ВМР 

Педагоги ДОУ

Педагоги ДОУ

Зам. зав. по ВМР 

Заведующий 

Зам. зав .по ВМР 

Сообщение зам. зав по АХР

Сообщение медиц. сестры

Сообщение зам. зав. по ВМР

Заведующий 

Зам. зав. по ВМР

Заведующий 

Зам. по ВМР

 
	

	2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11


	Методические советы:

Написание годового плана работы ДОУ на 2013-2014 учебный год.

 Написание циклограммы занятий на 2013-2014 учебный год.

 Корректировка Проекта образовательной программы ДОУ на 2010-2013  учебный год.

Утверждение планов по самообразованию педагогов.

Рассмотрение и утверждение  материалов на городские конкурсы.

Утверждение плана работы с социальными партнёрами.

Разработка и утверждение план- программы зимней оздоровительной кампании -2013.

Работа с локальными актами (разработка,  корректирование, утверждение).

Разработка план- программы летней оздоровительной кампании-2014.

Мониторинг работы методического совета за 2013-2014 учебный год.

Выбор состава методического совета на новый учебный год, планирование методической работы.
	08.2013

08.2013

09.2013

10.2013

10.2013

10.2013

12.2013

В течение года

Май 2014

05. 2014

08.2014
	Председатель методического совета

Председатель методического совета


	

	3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14
	Методические оперативки:

Готовность групп  к новому учебному году.

Знакомство педагогов с работой городских лабораторий, педагогических мастерских, творческих и проблемных групп.

Планирование образовательной деятельности в ДОУ

Изучение нормативных документов Федерального, регионального и субрегионального значения.

Обзор новинок методической литературы, периодических изданий.

Анализ стартовой диагностики уровня знаний детей

Ознакомление с планом и итогами проведения тематических месячников:

- Месячник безопасности;

- Месячник в поддержку пожилых людей;

-  День матери;

- День отца;

- Декада гражданско-патриотического воспитания

- Месячник «Искорка»;

- Всемирный день здоровья;

- Месячник защиты от экологической опасности;

- Декада «Память», посвященная 9 мая;

- Декада семьи;

- День защиты детей

Организация работы в летний период

Анализ заболеваемости детей за квартал, полугодие, год
	08.2013г.

09.2013г.

09.2013

В теч. года.

В теч. года

10.2013г.

08,09.13г

10.2013г.

11.2013г.

12.2013г.

02.2014г.

03.2014г.

07.04.14г

04.2014г.

05.2014г.

08.07.14г

01.06.14г

06.2014г.

в течение

года
	Зам.зав. по ВМР

Зам.зав. по ВМР

Заведующая

Учитель – дефектолог Южакова Т.Б.

Зам.зав. по ВМР


	

	4.

4.1

4.2.


	Семинар-практикум:

 «Игра - форма организации детской жизни».
 «Формирование музыкально- творческих способностей детей»  
	10.2013

01.2014
	Зам. по ВМР.

Вырвич Е.В.

Бирюкова И.В.
	

	5.
	Консультации:
1. Особенности организации адаптационного периода вновь открываемых  группах.
2. Аттестация – рост профессиональной квалификации педагога. Работа с электронным портфолио.
3. Организация совместной работы педагога  с родителями воспитанников
4. Создание экологического проекта. Рекомендации педагогу по работе в рамках проекта.

5. Методика работы по ознакомлению детей со своим организмом.
7. Воспитание потребности в здоровом образе жизни.
8. Социальное партнерство родителей и детей по привитию здорового образа жизни.
9. Психологическая готовность детей и родителей к школе. 

	09.2013

10.2013

09.2013

02.2014

03.2014

11.2013

12.2013


04.2014


	Пономарева А.И.

Гедеонова О.Ю.

Скорюпина Г.Ш.

Скорюпина Г.Ш.

Ткачева Т.Н.

Вырвич Е.В.

Созонова Т.В.

Пономарева А.И.
	

	5.

5.1

5.2

5.3


	Презентации:
-Игровой центр образовательной области «Здоровье».

-Игровой центр образовательной области «Безопасность».

-Игровой центр образовательной области «Познание».(экология)


	11.2013г.

10.2013г.

03.2014г.


	Педагоги 
	

	6.

6.1

6.2

7.3

7.4

7.5.

7.6.

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12.


	Оснащение методического кабинета:

Провести ревизию методического обеспечения в соответствии с аттестационной картой кабинета. Продолжать накопление и обновление банка данных  передового педагогического опыта педагогов учреждения и города на бумажных и электронных носителях

Разработать и утвердить:

- Локальные акты

 -Положения;

Модель организованной образовательной деятельности на 2013-2014 учебный год, пояснительную записку, циклограмму занятий;

Программу зимней оздоровительной кампании;

Оформление тематических выставок с методическими рекомендациями:

-Использование игровых инновационных технологий в практике дошкольного учреждения;

- Проведение зимних каникул. 

- ЛОК – лето, отдых, красота;

- К тематическим дням, декадам, месячникам.

Оформление стендов для педагогов и родителей:

- Аттестация в ДОУ;

- педагогический вестник;

-ДОУ в условиях ФГТ.

Пополнить материальную базу кабинета:

- информационно-справочной литературой;

- обучающими дисками для детей и педагогов;

- современными программами и технологиями

Продолжать работу по оснащению дидактическими и методическими материалами 

Пополнить банк  методических разработок из опыта работы педагогов:

- контрольно-учетных занятий;

- авторских конспектов интегрированных и комплексных занятий;

- консультаций для родителей и педагогов;

- педагогических проектов.

Вести работу по систематизации материалов на электронных носителях. Пополнить видео и аудиотеки с рекламными, информационными материалами 

Оформление фоторепортажей, бюллетеней по итогам тематических декад, конкурсов профессионального мастерства, обобщению опыта педагогов.
	В теч. года

В теч. года

В теч. года

09.2013г.

12.2013г.

в теч.года

01.2014г.

05.2014

в теч.года

09.2013.

в течение года

в теч.года

в теч. года

в

 теч. года

в теч. года

в теч. года


	Зам.зав. по ВМР 

Зам.зав. по ВМР 

Зав. ДОУ

Зам.зав. по ВМР   

Зам.зав. по ВМР   

Зам.зав. по ВМР   

Зам.зав. по ВМР   

Зам. зав. по ВМР


	

	8.

8.1

8.2

8.3
	Работа по самообразованию:

Собеседование «Организация работы над индивидуальной, методической темой»

Написание индивидуальных планов 

Самообразование педагога – один из факторов повышения профессионального мастерства» (Отчеты о проделанной работе)
	09.2013г.

10.2013г.

04.2014г.
	Зам. зав. по ВМР 


	

	9.

9.1.

9.2.

9.3

9.4 
	Методическое объединение воспитателей

Анализ примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования: «От рождения до школы».

Маршрут формирования субъектной позиции дошкольника по образовательной области «Здоровье»

Формы работы с детьми дошкольного возраста в воспитательно-образовательном процессе в условиях ФГОС.

ИКТ в развитии ребенка-дошкольника
	09.2013г.

12.2013.

02.2014.

03.2014
	Воспитатель   

1 кв.кат Вавилова С.С.

Воспитатель 1 кв. кат. Ткачева Т.Н.

Воспитатель 1 кв. кат. Кощеева Н.А.

Учитель- дефектолог Кирьянова М.Ю.
	

	10

10.1

10.2


	Методическая гостиная

Обеспечение субъектной позиции ребенка в образовательном процессе как одно из условий создания модели воспитательно-образовательного пространства современного детского сада в условиях ФГТ. 

Создание предметно – развивающей среды в второй младшей группе  в условиях введения ФГТ
	Ноябрь

Январь


	Зам. по ВМР


	

	11.

11.1

11.2

11.3

11.4
	Проблемная группа

Формы работы с родителями: «Взаимодействие с семьями воспитанников по разным направлениям».

Технология портфолио: предостережения от ошибок.

Оформление развивающей среды в группах в соответствии образовательных областей.

Разработка интегрированных занятий.


	сентябрь

Декабрь 

Февраль

Апрель 
	Скорюпина Г.Ш.

Бухаринова Е.С.

Кощеева Н.А.

Кирьянова М.Ю.
	

	12.


	Рабочая группа «Проектирование образовательной программы»

Блок «Коррекционная работа»
Корректировка проекта образовательной программы ДОУ
	
	 зам.зав. по ВМР

Кирьянова М.Ю.

Гедеонова О.Ю. 
	


2 – Обобщение передового педагогического опыта

Цель: 

Пополнение банка передового опыта работы педагогов учреждения для повышения качества КПД пед. коллектива в организации и модернизации образовательного процесса; совершенствования инновационной деятельности, наращивание потенциала ДОУ и повышения эффективности его использования.

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный
	Отметка 

о вып.

	1.
	«Методическая копилка» 

- Выставки по темам педсоветов
	В теч. года
	Зам.зав. по ВМР
	

	2.
	Мастер – класс 

- Презентация «Организация совместной работы педагога с  родителями воспитанников»;

- показ непосредственной образовательной деятельности по образовательной области «Безопасность» и «Здоровье»

- Детские индивидуальные, групповые, семейные экологические проекты .
	10.2013г.

11.2013г.

03.2014г
	Воспитатели 
	

	3.


	Освещение опыта работы ДОУ в СМИ, обновление сайта Интернета
	В теч. года
	Зав. ДОУ


	


3 – Руководство и контроль педагогическим процессом

Цель: Мониторинг, анализ и регулирование качества  образовательного процесса в ДОУ

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный
	Отметка 

о вып.

	1.

1.1

1.2

1.3

1.4

2
	Тематический контроль:

 Готовность групп и кабинетов к новому учебному году

«Результаты работы коллектива ДОУ по здоровьесбережению»

«Реализация образовательных экологических проектов»

 Мониторинг качества образовательной деятельности за 2012-2013 учебный год

Самоконтроль
«Анализ образовательного процесса за I и II полугодие 2013/14 учебного года»
Будникова Л.Б. учитель - дефектолог высшей квалификационной категории

педагоги I квалификационной категории: Бухаринова Е.С., Кощеева Н.А, Ткачева Т.Н., Вавилова С.С., Кирьянова М.Ю., Куликова  Г.Ю, Гедеонова О.Ю.
	09.2013г.

01.2014г.

03.2014г.

05.2014г.
	Зав. ДОУ

Зам.зав. по ВМР.


	

	3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7


	Оперативный контроль:

Планирование работы с семьями воспитанников. Ведение документации. Работа с семьями СОП

Состояние наглядной пед. пропаганды для родителей

Обновление форм и методов работы педагогов по обучению детей ОБЖ

 Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности, трудового распорядка

Организация дополнительных образовательных услуг

Двигательная активность детей в режиме дня 

Качество проведения зимних каникул. 

Проведение контрольно-учетных занятий
	11.2013г.

10.2013г.

05.2014г.

09.2013г.

10.2013г.

01.2014г.

02.2014г.

в течение года

05.2014г.
	Заведующий 

Заведующий 

Ст. медсестра

Заведующий 

Зам.зав. по ВМР, ст. медсестра

Зам.зав. по ВМР 

Зам.зав. по ВМР

Заведующий

Зам.зав. по ВМР 
	

	4.
	Защита опытов работы педагогов (соответствие занимаемой должности)

-  Скорюпина Г.Ш.

- Лесникова Т.Г, Фотеева Н.В., Каткова А.А., Пономарева А.И.,  Пакулина Л.Ф.

1 кв. категория
- Созонова Т.В.
- Кощеева Н.А.

- Борщ Т.А.

- Вавилова С.С.

Высшая категория
- Кирьянова М.Ю.
	09.2013.

10.2013

Октябрь 

ноябрь

Апрель 2014
	Воспитатели,  

Педагог- психолог

Учитель- дефектолог
	

	4.

4.1

4.2

4.3


	Мониторинг  освоения ООПДО

Мониторинг освоения дошкольниками ООПДО   по образовательным  областям.

 Диагностика нервно-психического развития (2 мл. группа ).

Комплексная диагностика подготовки детей подготовительной группы к обучению в школе 
	09.2013г.

05.2014г.

05.2013г.

 05.2013г.


	Зам.зав. по ВМР

Воспитатели 

Зам.зав. по ВМР

Воспитатели, учителя - дефектологи

Зам.зав. по ВМР
	

	5.

5.1

5.2
	Анкетирование, тестирование:

Анкетирование «Изучение затруднений педагога ДОУ в организации современного качественного образования в условиях реализации ФГТ»

Заполнение карт педагогического мастерства
	12.2013г.

В теч. года.
	Зам. зав. по ВМР
	

	6.

6.1

6.2
	Мониторинг:

Результаты посещаемости и эффективности работы педагогов учреждения в городских педагогических сообществах.

Анализ  качества методической работы ДОУ
	2 раза в год.

05.2013г.
	Зам.зав. по ВМР
	


III – Работа с  родителями

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный
	Отметка 

о вып.

	1

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1. 7

1.8.

1.9.

1.10.

2.
	Задача: «Создание единого образовательного пространства «Детский сад - семья» через формирование активной позиции родителей при проведении коррекционно – развивающей работы с детьми»

Педагогическое просвещение:

Анкетирование родителей «Проблемы родителей в воспитании и развитии детей»

 Комплексное анкетирование по выявлению потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах.

 «Ваше мнение по работе дошкольного учреждения».

 Создание рекламных стендов, буклетов, плакатов, фоторепортажей о жизни ДОУ, сюжеты для телевидения и печати в городских газетах.
Интервьюирование.

Обновление банка данных по семьям

    социума. Социальный паспорт групп и ДОУ.

 Консультирование родителей через стенд «Это вам, родители»

Для молодых родителей:

Индивидуальные особенности ребенка.

Воспитание привычек у ребенка

Детские вопросы, как на них отвечать.

Игра в жизни вашего ребенка.

Для многодетных:

Азбука общения: профилактика речевой агрессии.

Соперничество между братьями и сестрами.

Для неблагополучных:
Влияние здорового образа жизни родителей на развитие и воспитание ребенка.

Семья в зеркале современного законодательства.
Работа с нормативными документами:

· Заключение договоров с родителями поступивших дошкольников, на предоставление платных дополнительных образовательных услуг, о психолого-медико-педагогическом обследовании и сопровождении.
· Знакомство  родителей воспитанников с Уставом ДОУ и локальными документами. 

Общее родительское собрание  

-Конференция для родителей «Проблемы возникающие в коррекционной работе с детьми»
- «Я здоровье берегу, сам себе я помогу» конференция.


	10.2013

09.2013

03.2014г

В теч. года

05.2014

09.2013

в течение года

в течение года

10.2013

в течение года

август- сентябрь

при поступлении

в ДОУ

октябрь

апрель
	Зам. зав. по ВМР

Педагоги.


	

	2.1


	Групповые родительские собрания:

2 младшая группа:

- «Роль семьи в воспитании ребенка»;

- «Здоровый образ жизни в семье – важное условие для воспитания здорового ребенка»;

- «Сделайте прогулку удивительной и неповторимой»

«Вот и стали на год взрослее».

Средние группы:

- «Давайте познакомимся»;

- «Здоровым детям легче развиваться»;

- «Приобщайте детей любить природу»;

- «Наши достижения за год».

Старшие группы

- «Давайте познакомимся» (для тех, кто поступил) «Что должен узнать ребенок в этом учебном году»

- «Безопасность ребенка дома»

- Прогулка домой – здоровье и познание

- Подводим итоги за год
Подготовительная группа

-  «На пороге школы» Задачи коррекционно - образовательного процесса. Подготовка к обучению детей в школе

Психофизические особенности детей  и основные задачи воспитания.

2.Воспитание у ребенка ценностей здорового образа жизни. Из чего складывается модель состояния здоровья.

3. 

4. Итоговое. Достижения детей за год.


	10.2013

01.2014

03.2014

05.2014

10.2013

12.2013

03.2014

05.2014

10.2013

01.2014

04.2014

05.2014

10.2013

12.2013

04.2013

05.2013
	Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели

Воспитатели


	

	3.

3.1


	Групповые консультации:

«Игры для развития речи ребенка»

«Театральная деятельность в детском саду»

«Если хочешь быть здоров»

«Закаливание и повышение иммунитета ребенка»

«Что делать, если рядом нет врача, а у ребенка....»

КОНСУЛЬТАЦИИ – шпаргалки для родителей

 «Рисование в жизни ребенка»

«Нетрадиционные формы изобразительной деятельности»


	09.2013г.

10.2013г.

11.2013г.

12.2013г.

01.2014г.

02.2014г.

03.2014г.

   04.2014г.
	Педагоги
	

	4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9
	Мини школа для родителей детей подготовительных групп
«Готовим ребенка к школе»:

- Эмоционально – волевая готовность к школе.

- Как подготовить детей к расширению сферы общения при переходе из детского сада в школу.

- Знакомство с результатами диагностирования на предмет готовности к школе.

- Мотивационная готовность детей к обучению в школе.

Работа справочного бюро:

Консультации специалистов «Азбука для родителей»:

Совместные праздники:

-  День знаний.

-  День воспитателя.

-  День пожилого человека «Бабушка и дедушка, лучшие друзья»

- День матери «Мамочка милая, мама моя»

-  День отца «Самый сильный, самый добрый это папа мой»

-  Новогодние праздники «Здравствуй, дедушка Мороз!»

-  День защитника Отечества.

 -  8 марта.

-  День Победы.

-  День города.

 - Выпуск в школу «До свиданья, детский сад»

 Благоустройство территории:

- Посадка многолетников на клумбах

- Оформлению зимних участков.

- Подготовка к ЛОК.  Проведение смотра – конкурса «Лучшая оздоровительная площадка ДОУ»
Конкурсы:

Лучший снежный городок.

Противопожарные плакаты.

Экологический плакат.

Лучший цветник.

Фестиваль семейного творчества.


	В течение года

В течение года


	
	

	5.
	Работа Управляющего совета ДОУ.


	В теч. года (по плану)
	Заведующий
	

	6.

8.1

8.2

8.3.
	Выставки семейного творчества, 

Выставка «Осень золотая».

Фоторепортаж  «Зимние забавы»

Экологическая акция «Берегите первоцветы»
	10.2013г.

12.2013г.

03.2014г.
	Воспитатели 
	


IY – Административно – хозяйственная деятельность

	№
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный
	Отметка 

о вып.

	1.

1.1

1.2

1.3


	Выполнение работ по предписанию ГЦГСЭН:

Остекление из цельного стеклополотна;

Замена люминесцентных ламп;

Установка жалюзи в раздевалках и спальнях
	В течение года.
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР
	

	2.

2.1

2.2

2.3


	Ремонтные работы внутренних помещений:

Косметический ремонт фойе;

Покраска элеваторного узла;

Ремонт кабинета делопроизводителя, кабинета музыкального руководителя, заместителя заведующего по АХР, 3 –х кабинетов учителей- дефектологов, музыкального зала;


	В течение года
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР
	

	3.

3.1


	Приобретение оборудования и материалов:

Мебель для кабинета музыкальных руководителей, 3-х кабинетов учителей- дефектологов, заместителя заведующего по АХР, заместителя заведующего по ВМР, шкафы для раздевания в гр. 10 и 5., медицинского кабинета
	В течение года.
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР
	

	4.
	Подготовка и проведение инвентаризации


	Октябрь 

	Заведующий, заместитель заведующего по АХР
	

	5.

5.1

5.2


	Благоустройство:

Установка видеокамер

Капитальный ремонт теневых навесов


	Январь 2014
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР
	

	6.

6.1

6.2.

6.3. 

 
	Противопожарные мероприятия:

Проверка противопожарных кранов на водоотдачу

Заправка огнетушителей

Приобретение противопожарных знаков
	2 раза в год.

Октябрь 2013
	Заведующий, заместитель заведующего по АХР

	


