Публичный доклад о деятельности

муниципального бюджетного дошкольного  образовательного  учреждения  
«Детский сад № 5» 
Организационно – правовая форма: муниципальное   учреждение.

Место  нахождения:  МБДОУ «Детский сад № 5» расположен  по  адресу:  г. Березники, ул. Мира,  д. 78

1.    Организационно – правовое  обеспечение  деятельности  образовательного  учреждения:

· Устав  МБДОУ «Детского  сада № 5», утвержден Комитетом по вопросам образования администрации г. Березники  от 08.08.2011г. приказ № 923

· Лицензия от  Серия РО № 025388, бессрочная
· Свидетельство о  государственной аккредитации,  регистрационный  № 562    от 17 июня 2010 г., действительно по 17 июня 2015 г.

· Свидетельство  о государственной  регистрации № 5-п-580 от  17 мая 1996 г 
· Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц,  серия  59  № 004446469 от 10 июля  2012 г.

· Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту  нахождения  на  территории  Российской Федерации  от  18 декабря 2000 г., 

 ИНН -  5911028000,  ОГРН - 1025901702353, ОКПО - 52260029, ОКОГУ – 49007, 

 ОКАТО – 57408000000, ОКВЭД – 80. 10. 1 , ОКФС – 14, ОКОПФ – 72
· Свидетельство  на  право  оперативного  управления  недвижимым  имуществом, серия 59-БГ  № 189148  от  16  января 2012 г.

· Свидетельство  на  право  бессрочного  пользования  на  земельный  участок, серия 59-БГ №284340 от 02.03.2012г. 

 Юридический адрес: 618425, Пермский край, г. Березники, ул. Мира,  д. 78

2.    Структура  образовательного  учреждения  и  система  его  управления.

 Цели деятельности МБДОУ:  

- разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям - физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому,

· сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

·  коррекция недостатков в развитии детей с ограниченными возможностями здоровья.

Достижение поставленных целей требует решения определённых задач деятельности МБДОУ. Для успешной деятельности  необходимо: 
-
учитывать в образовательном процессе особенности психофизического развития и возможности детей;

-
синхронизировать процессы обучения и воспитания, сделать их взаимодополняющими, обогащающими физическое, социально-личностное, интеллектуальное и художественно-эстетическое развитие детей;

-
осуществлять необходимую квалифицированную коррекцию недостатков в физическом или психическом развитии детей;

· выстроить взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказывать консультативную и методическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Приоритетное направление деятельности ДОУ по реализации программы определено для групп компенсирующей направленности - обеспечение равных стартовых возможностей для успешного обучения выпускников ДОУ в школе.

Управление

Управление МБДОУ «Детский сад № 5» строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Органами самоуправления являются: Управляющий совет МБДОУ, Педагогический совет и  Общее собрание трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива МБДОУ – это законодательный орган  самоуправления работников, представленный членами трудового коллектива.

Педагогический совет МБДОУ – орган самоуправления педагогических и руководящих работников, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в детском саду.

Управляющий совет состоит из: 

· родителей (законных представителей) воспитанников;

· работников МБДОУ (в том числе руководителя МБДОУ);

· представителя Учредителя МБДОУ;

· кооптированного члена.

Непосредственное управление осуществляет заведующий МБДОУ.
Руководство МБДОУ «Детский сад № 5» осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения, Законом об образовании РФ, законодательством Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка. 

На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В детском саду соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса. Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса.

3.    Контингент воспитанников учреждения:

Всего в ДОУ воспитывается 120 детей. Общее количество групп - 11. Из них: 2 группы  - общеразвивающей направленности (группы 1 младшая и старшая) , 9 - компенсирующих. В компенсирующих группах воспитываются по 10  детей с ограниченными возможностями здоровья: с  нарушениями речи, с задержкой психического развития и т.д.
По наполняемости группы соответствуют требованиям СанПиН и Типового положения.
Все группы однородны по возрастному составу детей 

1 младшая группа (норма) – 2 - 3 л. – 15 детей

Средняя группа  (для детей с ОВЗ) - 1  (с 4 - 5 л)  – 10 детей 

Старшая группа (норма) - 1  (с 5 – 6 лет) – 15 детей

Старшая группа (для детей с ОВЗ) – 4 группы  (с 5-6 лет) -  10 детей

            Подготовительная группа  (для детей с ОВЗ) – 4 группы  (6 – 7 лет)-   10             детей

Количество групп определялось исходя из их предельной наполняемости, установленной Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, исходя из направленности основной образовательной программы дошкольного образования, а также необходимости проведения с воспитанниками профилактических, реабилитационных и оздоровительных мероприятий.
4. Кадровые ресурсы МБДОУ «Детский сад № 5»

Детский сад укомплектован кадрами.  Воспитанием, обучением и оздоровлением детей занимаются 18  воспитателей,  заместитель заведующего по ВМР – 1, музыкальный руководитель – 2,  инструктор  по физкультуре – 1, учитель- логопед -1 , учителя – дефектологи – 6, педагог- психолог -1.
Педагогический коллектив – квалифицированный, энергичный, творческий,  поэтому легко и быстро включается в любую творческую деятельность - от проведения семинаров, семинаров-практикумов,  постановки музыкальных спектаклей, драматизаций до оформления интерьера.

	Уровень квалификации кадров

	Педагогическая специальность
	Соответств. занимаемой должности
	II
категория
	I
категория
	высшая категория
	всего аттестован.

	Заведующий
	
	
	1
	
	1



	Заместитель заведующего по ВМР
	
	
	1
	
	1

	Музыкальный руководитель
	
	2
	
	
	2

	Учитель - дефектолог
	1
	2
	1
	1
	5

	Инструктор по физкультуре
	
	
	1
	
	1

	Учитель-логопед
	
	
	1
	
	1

	Педагог- психолог
	
	
	
	
	

	Воспитатель
	1
	11
	2
	
	14

	ИТОГО:
	6,7%
	50%
	26,6%
	3,3 %
	86,6 %


Одним из условий эффективной деятельности детского сада стала сформированная у педагогических работников потребность  в непрерывном профессиональном росте. Воспитатели  мотивированы к получению высшего образования (два педагога учатся в институтах).  Педагоги детского сада активно участвуют в  мероприятиях, проводимых в детском саду и городских, проводимых комитетом по вопросам образования - это методические  объединения для воспитателей города, семинары, конкурсы, конференции, где достойно представляют свой опыт работы. Педагогам участникам вручены благодарственные письма, грамоты и сертификаты.

· Городской конкурс «Давай раскрасим вместе мир!», Благодарственные письма воспитателям Ткачевой Т.Н., Бухариновой Е.С (2012г)

· Городской конкурс «Это мой город!», Благодарственное письмо Скорюпиной Г.Ш. (2011г)

· Городской конкурс «Искорка» 3 место в номинации «Книжка- малышка» Скорюпина Г.Ш. (2011г)

· Научно – практический семинар «Актуальные проблемы логопедии: теория и практика. Учитель- логопед Гедеонова О.Ю.(2012г, г. Пермь)
Организация методической работы

Одним  из важнейших аспектов управления  является  организация методической работы в детском саду, связанная  с развитием профессионализма и повышением квалификации педагогов.

Воспитательно - методическую работу  ведет заместитель заведующего по ВМР Свойкина В.В. , имеющая первую квалификационную категорию. 

На базе методического кабинета анализируются проблемы жизнедеятельности детского сада,  создаются  программы (Программа  ГОЦ,  образовательная программа, программа ЛОК и ЗОК); функционирует Методический совет, который  разрабатывает наиболее важные для  педагогического  процесса   темы, положения.
Регулярно пополняется программно-методическое и учебно-дидактическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с реализуемыми образовательными программами.

Обобщается опыт работы педагогов детского сада, анализируются перспективные возможности МБДОУ в соответствии ФГТ. 
Главной задачей работы с каждым педагогом становится формирование индивидуальной высокоэффективной системы деятельности. 

Материально-техническая база детского сада обеспечивает полноценную воспитательно-образовательную деятельность и постоянно пополняется с учетом развития новых технологий и методик.  Использование новых технологий, современных пособий и дидактических материалов, развивающих и обучающих игр, все это способствует  хорошей результативности в работе с детьми. 
Вывод: 79,9% педагогов имеют стаж работы  более 10 лет, что  способствует достижению стабильных результатов в работе с детьми, а высокий профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития детей с учётом индивидуального развития каждого ребёнка.

Доминирующей формой взаимодействия детей и взрослых в детском саду является игра. Педа​гоги обогащают игровой опыт детей, предотвращают и разрешают конфликты, неизбежно возникающие в процессе игры.  Воспитатели и специалисты эффек​тивно используют дидактические и развивающие игры, игровые приемы и современные технологии воспитания и развития детей. В целях сохранения здоровья широ​ко применяют спортивные, подвижные и оздоровительные игры. 

Разнообразие видов деятельности (физкультурно​-спортивное, художественно-эстетическое и социально-личностное) способствует формиро​ванию всесторонне развитой личности.  Усилия педагогического коллектива направлены на накопление у воспитанни​ков опыта позитивных чувств, поступков и взаимоотношений. Воспитатели знакомят детей с их правами и обязанностями, побуждают проявлять активный познавательный интерес к миру.

Деятельность психологической службы
  
 В дошкольном учреждении развита единая комплексная система психолого- медико-педагогической помощи. В штате МБДОУ «Детский сад № 5» работают педагог-психолог и учитель-логопед.

Основными целями и задачами психологической службы являются:  

· обеспечение психологического и психического здоровья детей;

· реализация   в   работе   с   детьми   возможностей,   резервов   развития каждого возраста;

· развитие     благоприятного   для   развития   ребенка   психологического климата; 

· оказание своевременной психологической помощи и поддержки детям, родителям, педагогам. 

Основные виды деятельности педагога- психолога:

· диагностика;

· коррекционная работа (индивидуальная и групповая);

· консультирование (родителей, педагогов, администрации);

· просветительская и профилактическая работа.

В рамках диагностики проводятся исследование внутреннего микроклимата, комфортности пребывания в группе, индивидуальное психологическое обследование детей; диагностика детско-родительских отношений; определение степени готовности к школе; диагностика нарушений отклонений в индивидуальном психологическом развитии и направление к специалистам.

Психокоррекция включает коррекцию внутригрупповых отношений между детьми; коррекцию индивидуально-психологических отношений; коррекционную работу по развитию эмоционально-чувственной сферы.

В психопрофилактическую деятельность входит психологическое просвещение педагогов, персонала и родителей; исследование внутрисемейных проблем; проведение тестирования, опросов, анкетирования, родителей; консультирование педагогического персонала по максимилизации комфортности пребывания детей в детском саду; индивидуальные беседы с родителями с целью гармонизации внутрисемейных отношений.

В течение учебного года с целью оказания помощи в развитии речи детей функционировал логопедический пункт. Работа учителя-логопеда строилась по следующим направлениям: 

· работа с детьми, 

· работа с документацией, 

· работа с воспитателями и родителями.

Дошкольное учреждение тесно сотрудничает с МБОУ «Центр психолого- педагогической реабилитации и коррекции», согласно договора о сотрудничестве.

В группах созданы информационные стенды и папки для родителей воспитанников в которых имеются ответы на наиболее часто интересующие родителей вопросы: 

· Готовность ребёнка к школе;

· Профилактика и коррекция поведения ребенка;

· Проблемы в эмоциональном развитии ребёнка;

· Взаимоотношения ребёнка со сверстниками.
Выводы: Анализ коррекционно - развивающей работы в 2011- 2012 учебном году показал,  что дети преимущественно имеют выше среднего и средние показатели готовности воспитанников к школе, что подтверждает эффективность психолого-педагогического сопровождения в ДОУ.

5. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
Медицинское обслуживание в МБДОУ «Детский сад № 5» осуществляется  на основе лицензии на осуществление медицинской деятельности специально закрепленным за МБДОУ  медицинским персоналом из числа сотрудников МБУЗ «Детская городская больница», которые наряду с администрацией детского сада несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала детского сада оказываются бесплатно.

Для медицинского обслуживания созданы следующие условия:

-  полностью оборудованы и оснащены инструментарием медицинский кабинет, процедурный кабинет и изолятор. Оснащение и оборудование медицинского блока соответствуют требованиям СанПиНа 2.4.1.1249 – 03 от 26.03.03. Имеется лицензия на проведение медицинской деятельности.
Для здоровьесбережения воспитанников  осуществляются следующие ме​роприятия:

· выстроена целостная система по внедрению в воспитательно-образова​тельный процесс здоровьесберегающих технологий  (дыхательная гимнастика; гимнастики для глаз; артикуляционная  гимнастика).   

· организовано постоянное медицинское сопровождение детей врачами-специалистами из МБУЗ «Детская городская больница» (окулист, отоларинголог, невролог, психиатр, хирург и др.); 

· особое внимание в воспитании здорового ребенка уделяется развитию двига​тельной активности. Инструктор по физической культуре использует на заняти​ях по корригирующей ритмике различные упражнения под музыку, варианты подвижных игр: сюжетные, со спортивными элементами, игры-забавы и др.

· отработана система контроля физического развития и психического здо​ровья детей;
· разработана система закаливающих мероприятий.
Организация двигательного режима МБДОУ «Детский сад  № 5»

	Формы организации
	        1     младшая группа
	Средняя        группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Организованная образовательная деятельность
	  2 ч. в нед.
	  3 ч. в нед.
	 4 ч. в нед.
	  4 ч. в нед.

	Утренняя гимнастика
	  5 мин
	  8 мин
	   10мин
	 10 мин

	Гимнастика после сна
	  5 мин
	  5 мин
	  7 мин
	   7 мин

	Подвижные игры
	Не менее 2 раз в день  15 мин
	Не менее 2 раз в день 15 – 20 мин
	Не менее 2 раз в день - 32 мин
	Не менее 2 раз в день 32 мин

	Спортивные упражнения (лыжи)
	        - 
	         -
	     10 мин
	     15 мин

	Физкультурные упражнения на прогулке (ежедневно)
	  8 мин
	  10 мин
	  10 мин
	  10 мин

	Спортивные развлечения  (один раз в месяц)
	        -
	  20 мин
	  25 мин
	  30 мин

	Спортивные праздники
	        -
	20 мин
	  25 мин 
	 30 мин

	День здоровья
	1 раз в квартал

	Спортивные игры
	Обучение на прогулке

	Неделя здоровья
	2 раза в год

	Самостоятельная двигательная активность
	На протяжении всей недели


Положительными результатами работы детского сада по сохранению и ук​реплению здоровья детей можно считать:
· снижение соматических заболеваний;
· посещаемость детского сада составляет, в среднем, 75%   от общего числа детей.

Медицинский персонал детского сада работает в тесном контакте с педагоги​ческим коллективом. В учреждении реализуется комплекс лечебно-профи​лактических мероприятий, составлен план работы на год.

Благодаря систематической работе медицинского персонала, педагогов  в детском саду на​мечается тенденция к снижению числа некоторых видов заболеваний. 

	
	2011
	2012

	
	Сад


	Сад



	1 гр.здоровья.
	3
	4

	2 гр. здоровья
	50
	51

	3 гр. здоровья
	58
	49

	4 гр. здоровья
	-
	-

	5 гр. здоровья
	2
	7

	Заболеваемость –  16   дней на 1 ребенка в 2012г


Индекс здоровья составил:   20% -  2010 г. ,  19,5 %  -  2011 г.,   20,7% - 2012г

Выводы: 
· оптимизировать систему работы специалистов и педагогов с детьми по  профилактике простудных заболеваний, опорно-двигательным  здоровьесберегающим методикам (гимнастика после сна,  оптимальные нагрузки с учётом  возрастных и индивидуальных особенностей, обязательное проведение физкультминуток и динамических пауз);

· систематически проводить  просветительную работу с родителями  по воспитанию здорового образа жизни в семье.

6. Питание детей в детском саду

В детском саду, где ребенок находится большую часть дня, правильная организация питания име​ет большое значение. Дошкольное образовательное учреждение обеспечивает воспитанникам гарантированное, 4-х разовое сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в дошкольном учреждении по нормам, утвержденным действующим законодательством.
Правильная организация питания детей предусматривает необходимость соблюдения следующих основных принципов:

· составление  полноценных  рационов  питания;
· использование   разнообразного     ассортимента   продук​тов,   гарантирующих   достаточное     содержание   необходимых минеральных веществ и витаминов;

· строгое соблюдение  режима питания, отвечающего фи​зиологическим особенностям детей различных возрастных групп;

· правильное сочетание его с режимом дня каждого ребенка и режимом работы учреждения;

· соблюдение  правил  эстетики   питания,   воспитание  гигиенических  навыков  в зависимости от  возраста и уровня развития детей;

· учет климатических особенностей, времени года, изменение в связи с этим режима питания;   

· индивидуальный подход к каждому ребенку, учёт состояния его здоровья, особенностей развития,  адаптации, наличия  хронических заболеваний;

· строгое соблюдение технологических требований при  приготовлении пищи, обеспечение правильной кулинарной  обработки пищевых продуктов;

· повседневный контроль за работой пищеблока, доведением пищи до ребенка, правильной организацией питания детей в группах;

Питание в МБДОУ «Детский сад № 5» осуществляется МУП «Трест социального питания» согласно утверждённому 20-ти дневному меню.

Вывод: результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления детей в течение 2012 учебного года.

7. Образовательная деятельность.

ДОУ  работает по следующим программам и педагогическим технологиям:

	Комплексные программы
	Детский сад осуществляет свою воспитательно-образовательную деятель​ность по комплексной программе "Воспитание и обучение в детском саду" под. ред. М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С.Комаровой, 2010г., а также с ведением ФГТ к основной общеобразовательной программе используем программу «От рождения до школы» под. ред. Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С.Комаровой.

Цель: всестороннее развитие психических и физических качеств детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.

	Парциальные программы и педагогические технологии
	1. «Юный эколог». С.Н.Николаева

2. «Программа подготовки к школе детей с ЗПР под  ред. .Г.Шевченко

3. Программа «Ладушки» И.Каплуновой и Новоскольцевой
4. Программа «Ритмическая мозайка» Буренина А.И.
5. Педагогическая технология развития ребенка как субъекта физкультурно – оздоровительной деятельности «Будь здоров, старший дошкольник!» Т.Э. Токаева, Л.Б. Кустова
6. Программа «Здоровье» В.Г.Алямовская
7. Безопасность: «Учебное пособие по основам безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста». Авдеева Н.Н., Князева О.А., Стеркина Р.Б.

8. «Физкультурные занятия с детьми». Л.И.Пензулаева

9. «Конструирование и ручной труд в детском саду». Куцакова Л.В.
10. С.А.Козлова «Я - человек» программа социального развития ребенка в детском саду.




В  детском саду используются современные формы организации образовательного процесса: фронтальные, индивидуально-подгрупповые, интегрированные и комплексные занятия, опытно-исследовательская и проектная деятельность детей.

Расписание непосредственно образовательной деятельности составлено с учетом психофизиологических возможностей де​тей. При составлении распи​сания НОД соблюдены нормы учебной нагрузки согласно требованиям СанПиН. 

  Образовательный процесс при реализации основной образовательной программы дошкольного образования осуществляется в группах, подгруппах или индивидуально.
             Основными формами организации образовательного процесса являются различные виды детской деятельности (игра, чтение (восприятие), общение, продуктивная, музыкально-художественная, познавательно-исследовательская деятельности, труд и т.д.).
8.  Результаты мониторинга освоения детьми образовательной программы по образовательным областям

По результатам педагогической диагностики можно сделать вывод о выполнении педагогами государственного стандарта по дошкольному образованию.
Результаты развития дошкольников по всем видам деятельности 

(промежуточная диагностика):
	Разделы
	Начало учебного года
	Промежуточная диагностика

	
	Выше среднего
	средний
	Ниже среднего
	низкий
	не прист.
	Выше средн.
	средний
	Ниж ср.
	низ
	Не пр.

	1. здоровье
	0
	26,6%
	47,1%
	23,1%
	3,2%
	3,4%
	35,6%
	46,7%
	11,1%
	3,2%

	2. Физическая культура
	1,1%
	27,6%
	38,2
	30%
	3,2%
	6,7%
	34,8%
	35,6%
	17,8%
	4,4%

	3. безопасность
	1,1%
	28,9%
	40%
	22,2%
	4,4%
	11,1%
	24,4%
	48,9%
	10%
	4,4%

	4. художественное творчество
	0%
	38,9%
	37,8%
	17,8%
	3,3%
	5,6%
	42,2%
	36,7%
	8,9%
	5,6%

	5. Музыка
	0
	16,4%
	52,6%
	23,2%
	3%
	5,8%
	42%
	33,9%
	8,3№
	11%

	6. социализация
	3,33%
	31,1%
	38,9%
	22,2%
	2,2%
	8,9%
	34,4%
	40%
	12,2%
	3,33%

	7 познание (ФЭМП)
	2,2%
	17,8%
	41,1%
	30%
	13,3%
	1,1%
	36,7%
	43,3%
	34,4%
	4,4%

	8. Познание (ФЦКМ)
	1,1%
	24,4%
	42,2%
	26,7%
	3,3%
	0%
	34,4%
	48,9%
	12,2%
	3,3%

	9. Познание (конструктивная деятельность)
	0%
	31,1%
	37,8%
	23,3%
	3,3%
	6,7%
	33,3%
	38,9%
	12,2%
	5,6%

	10. коммуникация
	0%
	13,3%
	50%
	31,1%
	3,3%
	0%
	17,8%
	50%
	12,2%
	3,3%

	11. чтение  худ. литературы
	0%
	24,4%
	36,7%
	33,3%
	3,3%
	0%
	23,3%
	48,9%
	23,3%
	3,3%

	12.труд
	2,2%
	32,2%
	46,7%
	13,3%
	3,3%
	12,2%
	37,8%
	40%
	5,6%
	3,3%

	13. коррекционная ритмика
	0%
	13,8%
	36,3%
	45%
	1,25%
	0%
	32,5%
	45%
	17,5%
	0%


Дополнительные образовательные услуги.  

Для индивидуального развития  детей в ДОУ организованы платные  дополнительные образовательные услуги:

	Направление деятельности
	Направление дополнительной услуги
	Наименование кружка
	Руководитель




	Художественно- эстетическое
	Работа с бумагой методом «Оригами»
	«Умелые ручки»
	С.В.Падерина

	Познавательно -развивающее 
	Формирование правильного звукопроизношения
	«Звуковичок»
	О.В.Плотникова


Дополнительные образовательные услуги без оплаты:
	Направление деятельности
	Направление дополнительной услуги
	Наименование кружка
	Руководитель




	Художественно- эстетическое
	Работа в технике тестопластика
	«Мастерица»
	Т.А.Борщ

	Физкультурно- оздоровительное
	Коррекционная ритмика
	«Кузнечики»
	Г.Ю. Куликова


9. Творческие, спортивные и интеллектуальные традиции и новации детского сада.

В МБДОУ, согласно годовому плану, проходили различные мероприятия, тематические, спортивные недели, досуги и праздники; 
-    неделя «Внимание: дети и улица»- сентябрь;

-    неделя «Ловкие, смелые, быстрые, умелые…» (апрель)
·  неделя «Малые олимпийские игры» – декабрь;
· Зимние праздники: Новый  год, неделя «Раз в крещенский вечерок»    

           (колядование),  Масленица; неделя «Зимние игры и забавы»;

· неделя «Детской книги»  апрель.
· Весенние праздники: выпуск детей в школу,  «День птиц»,  «День Земли».
             -   Летние праздники: День защиты детей; Неделя безопасности и ПДД,   

                 «Здравствуй, лето!»,  экологическая неделя «Наша планета Земля».

10. Материально-техническая база детского сада
В детском саду созданы благоприятные условия для всестороннего развития дошкольников. Создавая такие условия, мы руководствуемся следующими нормативными документами: требованиями СанПиН к детской мебели, игрушкам, развивающему оборудованию; требованиями образовательной программы; сертификатами соответствия товаров нормативным документам.  

Предметно-развивающая среда, созданная педагогами дошкольного учреждения служит интересам и потребностям детей, а её элементы – оборудование, игры, игрушки, дидактический материал- развитию ребёнка.

Большое значение коллектив детского сада придает комфортности окружаю​щей среды. Эстетичность, многофункциональность размещения оборудования и мебели создают условия для обеспечения эмоционального благополучия де​тей и положительного микроклимата в каждой группе.
 Состояние материально-технической базы детского сада позволяет реализовывать программы обучения и воспитания детей дошкольного возраста 

Группы в детском саду оснащены современной и удобной детской мебелью, достаточным количеством  качественных игрушек и ди​дактических пособий для интеллектуального и сенсорного воспитания, разви​тия различных видов детской деятельности. 
В детском саду имеются специальные помещения для совместной организованной образовательной деятельности  с детьми и работы медицинского персонала.

	
	Функциональное назначение

	Групповые комнаты
	1.
Проведение НОД.

2.
Игровая деятельность.

3.
Творческая мастерская.

4.
Организация оздоровительных мероприятий

	Спальни
	1.
Дневной сон

	Медицинский кабинет
	1.
Анализ заболеваемости детей.

2.
Осмотр детей врачами-специалистами

	Процедурный кабинет
	Профилактика заболеваний (прививки)

	Методический кабинет
	1.Проведение педагогических советов, метод. объединений, семинаров, мастер - классов;


2. Работа c методической литературой и периодическими изданиями.

3.
Групповое и индивидуальное консультирование.
4. Работа творческих групп, МО.

	Кабинет учителя-логопеда
	1.
Коррекционная  работа.

2.
Индивидуальное консультирование педагогов и родителей.

3.
Групповые и индивидуальные занятия.

	Кабинеты учителей - дефектологов
	1.
Коррекционная  работа.

2.
Индивидуальное консультирование педагогов и родителей.

3.
Групповые и индивидуальные занятия.

	Музыкальный зал
	1.
Проведение  музыкальных занятий  

2.
Организация концертов, спектаклей, праздников

	Спортивный  зал
	Проведение физкультурно-оздоровительной работы, утренней гимна​стики, физкультурных занятий и спортивных развлечений



            Обеспеченность учебно-наглядными пособиями 100%. Обеспеченность спортивным инвентарем 100%. Наличие литературы в библиотеке: учебная и методическая литература, периодическая печать, детская художественная литература.  

Для экологического и трудового воспитания в МБДОУ  разбиты цветники, имеются «Зелёные уголки»
В дошкольном учреждении имеется  современная информационно–техническая база: электронная почта, Интернет, технические средства обучения, музыкальные центры, магнитофоны в каждой группе детского сада, телевизоры, видеокамера, копировальная техника, факс, компьютеры. Оборудование имеется в достаточном количестве.

Вывод: в детском саду созданы необходимые условия для организации воспитательно-образовательного процесса и всестороннего развития личности дошкольников.

В  2011-2012учебном году  в дошкольном учреждении проведены ремонтные работы по благоустройству территории и здания:
· модернизирована спортивная площадка;
· построены два теневых навеса;

· проведен капитальный ремонт системы водоснабжения и канализации;

· сделан ремонт пожарных лестниц;

· заменены оконные блоки на первом этаже в группе 4;
· заменены светильники в фойе, спортивном зале, кабинете учителя - логопеда;

· частично отремонтирована крыша;

· заменена дверь в подвале с частичным ремонтом стены;

· проведен ремонт ограждения;

· сделан косметический ремонт в группах № 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 11, в фойе, тамбуров, пищеблока.

11. Безопасность воспитанников
Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечение безопасности участников образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса. Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является:

· пожарная безопасность

· антитеррористическая безопасность 

· обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований

· охрана труда.

   В целях соблюдения антитеррористической безопасности в детском саду установлена тревожная кнопка с выводом сигнала на пульт ООО «Пультовая охрана».

В учреждении установлена автоматическая противопожарная сигнализация, имеются первичные средства пожаротушения. Систематически проводятся все необходимые мероприятия по противопожарной безопасности. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. В зданиях размещены информационные стенды, планы эвакуации. Для экстренных случаев предусмотрен вызов наряда вневедомственной охраны нажатием кнопки  тревожной сигнализации (КТС), а также установлена прямая связь с пожарной охраной.
Охрана территории и здания объекта осуществляется сотрудниками ООО «Пультовая охрана», несущими дежурство круглосуточно. 
В 2012г. в дошкольном учреждении установлен домофон. 
Согласно акту проверки Госпожнадзора по подготовке учреждения к новому учебному году 23.07.2012 г. нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено.

             В ДОУ соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Параллельно с профсоюзным комитетом осуществляется систематический административно-общественный контроль за состоянием охраны труда. Сотрудники регулярно проходят обучение, инструктажи по технике безопасности. Проведена аттестация рабочих мест. Аттестовано 16 рабочих мест.
Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ (питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы) соответствует требованиям СанПиН. Имеется Паспорт энергосбережения.
Вывод. Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда. 

12. Система взаимодействия с семьями воспитанников

Педагоги учреждения уделяют большое внимание работе с родителями, стараясь формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства развития ребенка. В основе системы взаимодействия семьи и детского сада лежит идея о том, что роди​тели являются первыми педагогами ребенка. 

Взаимодействие с семьями воспитанников   регулируются следующими документами:

· Устав;
· договор с родителями (законными представителями);

· Положение о порядке комплектования  МБДОУ.

  Основными направлениями взаимодействия с семьёй являются:

· реализация единства целей и подходов в вопросах воспитания детей, активное участие родителей в жизни детского сада

· повышение уровня педагогической культуры родителей

· изучение потребностей родителей в образовательных услугах

· изучение, обобщение и распространение положительного опыта семейного воспитания.

            Исходя из этих направлений, осуществляется работа по взаимодействию с семьями дошкольников. Профессиональный уровень педагогов детского сада позволяет вести работу с семьями воспитанников по различным направлениям: психолого-педагогическое консультирование и коррекционная помощь детям.

            Изучив запросы родителей, их компетентность в вопросах развития своего ребенка, а так же возможности коллектива, мы выбрали приемлемые формы работы как традиционные, так и нетрадиционные.

Традиционные формы:

· информационные стенды;

· фотостенды;

· папки-передвижки;

· родительские собрания; 

· консультации и беседы    -   где   каждый   специалист   знакомит родителей     со     спецификой     своей     работы,     с     индивидуальными  особенностями   развития   ребенка,   дает консультации,   рекомендации, советы;
· дни открытых дверей;
· тематические выставки;

· «круглые столы» и др.

Нетрадиционные (инновационные) формы:

· памятки для родителей;
· стенгазеты;

· участие праздниках, развлечениях, занятиях;

· популяризация деятельности ДОУ через средства массовой информации.

Вывод: Организация педагогического процесса в ДОУ в тесном сотрудничестве с родителями позволяет добиваться положительных результатов по вопросам воспитания и обучения детей. 

13. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Финансово-хозяйственная деятельность детского сада направлена на реализацию уставных целей. Основным источником формирования имущества МБДОУ «Детский сад № 5» является целевое финансирование из бюджета администрации города Березники.

Финансовые средства формируются:

из бюджетных ассигнований;

из внебюджетных средств, в том числе: из родительской платы, добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц, от платных дополнительных образовательных услуг.
13.1. Официальная родительская плата

Родительская плата устанавливается постановлением Правительства РФ от 13.12.2006 г. № 849, в котором говориться, что учредитель образовательного учреждения в праве устанавливать плату, взимаемую с родителей, за содержание ребёнка в ДОУ. Размер родительской платы за содержание ребёнка  в муниципальном образовательном учреждении не может превышать 20%  затрат на содержания ребёнка в соответствующем учреждении.

В соответствии с Постановлением Главы администрации г.Березники от 23.05.2012 года № 653 « О родительской плате  за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях г. Березники»  родительская плата при режиме работы детского сада до 12 часов в сутки установлена в размере 62 рубля для групп общеразвивающей направленности  и 65 рублей для групп компенсирующего вида.  По данному постановлению определенно число категорий семей, пользующихся льготой при оплате за детский сад.
В целях материальной поддержки воспитания детей, посещающих муниципальное дошкольное образовательное учреждение, реализующих основную общеобразовательную программу родителям выплачивается компенсация части родительской платы. На первого ребёнка в размере 20%, от внесённой родительской платы, на второго ребёнка – 50%, на третьего  - 70%. Право получения компенсации имеет один из родителей, на которого оформлен договор.

В нашем детском саду получают 20% компенсации -  15 человек, 50% -  8 человек, 70% - 4 человек.

6.2. Льготы отдельных категорий воспитанников и условия их получения.

В соответствии с  Постановлением Главы администрации г.Березники от 23.05.2012 года № 653 « О родительской плате  за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях г. Березники» определенно число категорий семей, пользующихся льготой при оплате за детский сад:

· многодетные семьи (50%) – 3 семьи в нашем МБДОУ
· категория детей, которые по заключению психолого-медико-педагогической комиссии посещают коррекционные группы (100%) – 83 детей
· дети – инвалиды (100%) – 7 детей
ВСЕГО: 93 человека
13.3. Структура расходов (тыс. руб)
Затраты учреждения – всего 11 947,90


в том числе:

оплата труда
- 6 331,2

начисления на оплату труда – 1 912,0


питание – 1 076,6


услуги связи
- 27,6

услуги Интернет – 13,2


коммунальные услуги – 1 203,7


вывоз ТБО – 18,4

противопожарные мероприятия – 24,1


стирка белья – 85,3

прочие услуги- 1 225,9


прочие расходы- 983,4
увеличение стоимости материальных запасов – 41,8

Вывод: Средства, выделяемые на расходы, реализуются в полном объёме. 

Приоритетными задачами развития детского сада являются:

· Обеспечение оптимального содержания воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста с учетом федеральных государственных требований на основании Приказа Министерства образования и науки РФ от 20.07.2011 г. № 2151.
· Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка на основе диагностики его психологических и индивидуальных особенностей.

· Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоро​вье.

· Создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических и нравственно-этических основ личности ребенка, приобщение дошкольников к русской национальной культуре.

· Подготовка детей к обучению в школе и осуществление преемственности образования между детским садом и школой.

